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[bookmark: _GoBack]Załącznik nr 2b do Regulaminu 
Deklaracja uczestnictwa w projekcie pracownika URad.
(FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY)

Imię i nazwisko…………………………………………………………………………
Zatrudniony/a na Wydziale/w Jednostce (pełna nazwa): 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Kryteria formalne
□  osoba zatrudniona w grupie pracowników dydaktycznych
□  osoba zatrudniona w Dziale Spraw Studenckich 
□  osoba wskazana przez Dziekana jako przygotowująca plany zajęć.
Kryteria pozostałe
□ zatrudnienie na podst. stosunku pracy w pełnym wymiarze 
□ zatrudnienie na podst. stosunku pracy w niepełnym wymiarze 
□ zatrudnienie na podst. umowy cywilnoprawnej
W związku ze zgłoszeniem do projektu: Projekt  pt.: „Minimalizacja zjawiska drop-out na Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pułaskiego”, nr projektu: FERS.01.05-IP.08-0097/25 w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus:
1. Wyrażam wolę udziału w ww. projekcie i tym samym zobowiązuję się do rozpoczęcia oraz zakończenia:
(w tabeli zaznacz „x”  przy wybranym wsparciu)
	Podnoszenie kompetencji pracowników URad

	1. 
	Kurs dla pracowników Akademickiego Biura Karier
	

	2. 
	Szkolenie dla kadry dydaktycznej z zakresu tworzenia interaktywnych materiałów dydaktycznych
	

	3. 
	Szkolenie dla kadry dydaktycznej z zakresu strategii aktywizacji studentów
	

	4. 
	Szkolenie dla kadry dydaktycznej z zakresu Al w dydaktyce akademickiej
	

	5. 
	Szkolenie teoretyczne on-line dla pracowników URad. z zakresu obsługi dodatkowych funkcjonalności systemu i wykorzystania nowych narzędzi informatycznych, umożliwiających optymalne ułożenie planu zajęć dydaktycznych zajęć dla studentów URad.
	

	6. 
	Warsztaty praktyczne on-line dla pracowników URad. z zakresu obsługi dodatkowych funkcjonalności systemu i wykorzystania nowych narzędzi informatycznych, umożliwiających optymalne ułożenie planu zajęć dydaktycznych zajęć dla studentów URad.
	



2. Oświadczam, że zapoznałem/łam się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Minimalizacja zjawiska drop-out na Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pułaskiego”, znam swoje prawa i obowiązki z niego wynikające.
3. Oświadczam, że zapoznałem/am się z Klauzulą Informacyjną Beneficjenta, Klauzulą Informacyjną Instytucji Pośredniczącej, Klauzulą Informacyjną ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego dostępnymi na stronie internetowej projektu https://dropout.uniwersytetradom.pl.
4. Oświadczam, że spełniam kryteria kwalifikowalności uprawniające mnie do udziału we wskazanym projekcie.
5. Zostałem/łam poinformowany/a o współfinansowaniu projektu przez Unię Europejską w ramach środków Funduszy Europejskich dla Rozwoju Społecznego.
6. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, zmiany danych osobowych zobowiązuję się niezwłocznie (tj. w terminie 2 dni roboczych od dnia nastąpienia zmiany), na piśmie powiadomić o tym fakcie Koordynatora Projektu.
7. Dane podane przez mnie w „Formularzu danych uczestnika projektu” są zgodne ze stanem faktycznym.


…………………………………………………………..
Data i czytelny podpis

 BIURO PROJEKTU: Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pułaskiego, 26-600 Radom, ul. J. Malczewskiego 29, budynek Atrium, pokój 4, tel. (48) 361 73 75  e-mail: dropout@urad.edu.pl; www.dropout.uniwersytetradom.pl
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