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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

w ramach projektu pt.: ,,Minimalizacja zjawiska drop-out na Uniwersytecie Radomskim im.

1.

2.

6.

0~

Kazimierza Putaskiego”, nr projektu: FERS.01.05-1P.08-0097/25

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa

w Projekcie pt.: "Minimalizacja zjawiska drop-out na Uniwersytecie Radomskim im.

Kazimierza Putfaskiego”, nr FERS.01.05-1P.08-0097/25, wspdtfinansowanym ze Srodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Dziatania 01.05 Umiejetnosci w
szkolnictwie wyzszym, wramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju

Spotecznego 2021-2027.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Uczelni —oznacza to Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego,

b) projekcie — oznacza to projekt ,Minimalizacja zjawiska drop-out na Uniwersytecie
Radomskim im. Kazimierza Putaskiego”,

c) regulaminie — oznacza ,Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w ramach
projektu ,Minimalizacja zjawiska drop-out na Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza
Putaskiego”,

d) pracownikach Uczelni — oznacza to pracownikéw dydaktycznych, osoby zajmujace sie
uktadaniem plandéw, pracownikéw Akademickiego Biura Karier,

e) studentach — oznacza to studentéw/tki wszystkich kierunkéw realizowanych na URad.
(stacjonarnych i niestacjonarnych),

f) koordynator Projektu — oznacza to osobe koordynujgcg wszelkie dziatania przewidziane
w Projekcie oraz odpowiedzialng za ich realizacje,

g) uczestnikach — oznacza to pracownika/czke uczelni lub studenta/tke spetniajgcego/ca
wymogi okreslone w niniejszym Regulaminie, zakwalifikowanego/ng do uczestnictwa w
Projekcie.

Beneficjentem i realizatorem niniejszego projektu jest Uniwersytet Radomski im.
Kazimierza Putaskiego, ul. Malczewskiego 29, 26-200 Radom.

Projekt realizowany jest w okresie 01.09.2025-28.02.2029 r.

Celem Projektu jest wdrozenie rozwigzan systemowych przeciwdziatajgcych zjawisku
przedwczesnego konczenia nauki w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Putaskiego.
Rozwigzania te bedg miaty charakter horyzontalny dla catej Uczelni oraz specyficzny dla
kierunkow/grup kierunkéw i bedg zwigzane z dostosowaniem oferty edukacyjnej do
potrzeb rozwoju gospodarczego oraz zielonej i cyfrowej transformacji.

Kluczowe informacje o projekcie oraz szkoleniach/warsztatach znajdujg sie na stronie

internetowe;j: https://dropout.uniwersytetradom.pl/

Udziat w dziataniach organizowanych i finansowanych w ramach Projektu jest bezptatny.

Czas trwania zaje¢ w ramach szkolen i warsztatow liczony jest w godzinach lekcyjnych

tj. 45 minutach.
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Realizacja szkolern odbywa sie w formie stacjonarnej lub online zgodnie z opisem
i harmonogramem realizacji Projektu, wynikajagcym z wniosku o dofinansowanie projektu
nr FERS.01.05-1P.08-0097/25.

Regulamin okresla zasady realizacji oraz uczestnictwa w szkoleniach/warsztatach, w
szczegoblnosci:

1) ogdlne zasady uczestnictwa w szkoleniach,

2) zasady rekrutacji,

3) prawa i obowigzki Uczestnikéw szkolen,

4) prawa i obowigzki Beneficjenta.

Realizacja Projektu na kazdym etapie przebiega zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi
realizacji zasad rdéwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
Prowadzone w ramach projektu dziatania zapewniajg wsparcie kobiet i mezczyzn na
rownym poziomie i tej samej jakosci, w oparciu o standard minimum. W projekcie
realizowana jest zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Réwny dostep oznacza, ze udziat w szkoleniach zostanie
umozliwiony bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase lub pochodzenie
etniczne, wyznawana religie lub swiatopoglad, orientacje seksualng oraz jakiekolwiek inne
cechy okreslajagce Uczestnika na ptaszczyznie pozamerytorycznej wszystkim osobom w
petnym zakresie i na jednakowych zasadach.

Projekt realizowany jest zgodnie ze standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-
2027: szkoleniowym, informacyjno-promocyjnym, cyfrowym oraz architektonicznym,
a takze uwzgledniajac przepisy ustawy o dostepnosci cyfrowej oraz ustawy o zapewnianiu
dostepnosci.

Realizacja Projektu na kazdym etapie przebiega zgodnie z koncepcjg projektowania
uniwersalnego.

§2
Ogolne zasady uczestnictwa w Projekcie

Wsparcie skierowane jest do wszystkich pracownikéw/czek Uniwersytetu Radomskiego
im. Kazimierza Putaskiego niezaleznie od formy zatrudnienia (réwniez na podstawie umow
cywilnoprawnych) oraz studentéw/ek Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza
Putaskiego.

Osoby biorgce udziat w projekcie zostang poddane bilansowi kompetencji — testy
dedykowane dla poszczegdlnych form wsparcia (pre-test- przed rozpoczeciem formy
wsparcia i post-test — po zakoniczeniu formy wsparcia), ktére przeprowadzi podmiot/osoba
realizujgcy/ca wsparcie.

Celem bilansu kompetencji jest zbadanie stopnia rozwoju okreslonych kompetencji
uczestnikdw/czek Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku
uczestnika/uczestniczki do celéw promocyjnych (zdjecia, publikacje), pod warunkiem, ze
zostaty one wykonane w trakcie ww. form wsparcia, a uczestnik wyraza zgode na
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wykorzystanie wizerunku zgodnie z o$wiadczeniem stanowigcym cze$¢ o$wiadczenia
uczestnika projektu (zatacznik nr 3 do Regulaminu).
Kazdy uczestnik moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednej formie wsparcia.

§3
Rekrutacja uczestnikéw

Proces rekrutacji prowadzony bedzie zgodnie z harmonogramem realizacji Projektu w
oparciu o ustalone limity miejsc, wynikajgce z wniosku o dofinansowanie projektu nr
FERS.01.05-1P.08-0097/25.

Informacja o uruchomieniu rekrutacji na dang forme wsparcia zostanie zamieszczona na
stronie internetowej https://dropout.uniwersytetradom.pl/szkolenia/, a takze przekazana
drogg mailowg do pracownikéw indywidualnie.

Rekrutacja na wsparcie skierowane do pracownikéw URad. oraz do studentéw wskazane

w § 4 pkt. 2 ust. d) oraz f) Regulaminu rozpocznie sie 15 dni a zakoriczy 10 dni przed
terminem planowanego wsparcia.

W przypadku wsparcia: “Wizyty praktykdéw poza programem studiow” oraz “Doskonalenie
umiejetnosci praktycznych studentéw URad.”, zajecia dedykowane s3 odpowiednio dla
wszystkich studentéw Wydziatu Prawa i Administracji oraz Wydziatu Ekonomii i Finansow.
Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sktadajg do Specjalisty ds. szkolen
nastepujgce dokumenty aplikacyjne w wersji papierowej (wydruk w kolorze):

1) Formularz danych osobowych, stanowigcy zatgcznik nr 1la lub 1b do niniejszego

Regulaminu,
2) Deklaracje uczestnictwa w projekcie, stanowigcg zatgcznik nr 2a lub 2b do niniejszego
Regulaminu,

3) Oswiadczenie uczestnika projektu, stanowigce zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Dokumenty aplikacyjne dostepne bedg na stronie internetowej Projektu:
https://dropout.uniwersytetradom.pl/do-pobrania/

Dokumenty ztozone po terminie lub dokumenty niekompletne nie bedg rozpatrywane.
W uzasadnionych przypadkach Koordynator Projektu moze przedtuzy¢ termin skfadania
wymaganych dokumentoéw.
Decyzje o zakwalifikowaniu kandydata/tki na dany rodzaj wsparcia podejmuje Komisja
Rekrutacyjna w skfadzie: Koordynator Projektu oraz Specjalista ds. szkolen. Komisja
rekrutacyjna dokonuje oceny formalnej i merytorycznej dokumentdéw aplikacyjnych w
oparciu o ponizsze kryteria rekrutacyjne weryfikowane na podstawie podpisanego przez
Kandydata formularza zgtoszeniowego (deklaracja uczestnictwa w projekcie — zatgcznik nr
2 do Regulaminu).
Kryteria dla pracownikéw:
1. kryteria formalne:
— kazda osoba zrekrutowana na szkolenie musi by¢ zatrudniona w URad.
Aby wzig¢ udziat we wsparciu wymienionym w:

— 84 ust. 1 pkt b) — d) osoba musi by¢ zatrudniona w grupie pracownikow
dydaktycznych


https://dropout.uniwersytetradom.pl/szkolenia/
https://dropout.uniwersytetradom.pl/do-pobrania/
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— 84 ust. 1 pkt a) - w Dziale Spraw Studenckich
— 84 ust. 1 pkt e) — f) osoba wskazana przez Dziekana jako przygotowujgca
plany zajed.
2. kryteria pozostate:
— zatrudnienie na podst. stosunku pracy w petnym wymiarze - 5 pkt;
— zatrudnienie na podst. stosunku pracy w niepetnym wymiarze -4 pkt;
— zatrudnienie na podst. umowy c-p - 3 pkt.
Kryteria dla studentéw:
a) kryteria formalne: wpis na liste studentéw URad.,
b) kryteria pozostate: kolejnos¢ zgtoszen.

9. Na podstawie przyznanych punktéw sporzgdzone zostang listy rankingowe. O pozytywnej
kwalifikacji do projektu w przypadku mniejszej liczby miejsc niz liczba zgtoszen, decydowadé
bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

10. W czasie procesu rekrutacji do wszystkich form wsparcia zostang stworzone listy
rezerwowe 0séb niezakwalifikowanych z uwagi na brak miejsc, ktore bedg witgczane do
wsparcia w przypadku rezygnacji oséb wczesniej zakwalifikowanych.

11. W przypadku przyznania liczby punktdw niezgodnej z zapisami Regulaminu rekrutacji,
kandydat/ka na szkolenie/warsztaty ma mozliwos¢ pisemnego odwotania sie do komisji
rekrutacyjnej od decyzji w sprawie niezakwalifikowania na szkolenie/warsztaty w terminie
2 dni od opublikowania listy rankingowej. Komisja rozpatrzy odwotanie w ciggu 2 dni od
jego wptyniecia i najpdzniej nastepnego dnia po podjeciu decyzji w sprawie odwotania,
przekaze jg na pismie osobie zainteresowanej.

12. O wynikach rekrutacji pracownicy oraz studenci zostang powiadomieni przez e-mail.

84

Forma i zakres szkolen

W ramach realizacji projektu przewiduje sie organizacje nastepujacych form wsparcia:
1. Dla pracownikéw Uczelni:

a) Kurs dla pracownikéw Akademickiego Biura Karier (60 godz. dla 3 0s.),

b) Szkolenie dla kadry dydaktycznej z zakresu tworzenia interaktywnych materiatéw
dydaktycznych (6 godz., 2 edycje po 15 0s.),

c) Szkolenie dla kadry dydaktycznej z zakresu strategii aktywizacji studentéw (6 godz., 2
edycje po 15 0s.),

d) Szkolenie dla kadry dydaktycznej z zakresu Al w dydaktyce akademickiej (6 godz., 2
edycje po 15 0s.),

e) Szkolenie teoretyczne on-line dla pracownikéw URad. z zakresu obstugi dodatkowych
funkcjonalnosci systemu i wykorzystania nowych narzedzi informatycznych,
umozliwiajgcych optymalne utozenie planu zaje¢ dydaktycznych zaje¢ dla studentéw
URad. (5 godz., 6 semestrow),
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Warsztaty praktyczne on-line dla pracownikéw URad. z zakresu obstugi dodatkowych
funkcjonalnosci systemu i wykorzystania nowych narzedzi informatycznych,
umozliwiajgcych optymalne utozenie planu zajeé¢ dydaktycznych zajec dla studentéw
URad. (10 godz., 6 semestréw, osobno dla przedstawicieli kazdego z 7 Wydziatéw),

2. Dla studentéw URad.:
Warsztaty z praktykami poza programem studiéw dla studentéw kierunku
Administracja (10 grup po 4 godz., 4 edycje),
Warsztaty z praktykami poza programem studiow dla studentdw kierunku Prawo (8
grup po 4 godz., 4 edycje),
Warsztaty z praktykami poza programem studiéw dla studentéw kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne (14 grup po 4 godz., 4 edycje),
Warsztaty z zakresu Umiejetnosci informacyjnych (5 grup po 4 godz., 3 edycje),
Warsztaty/tutoriale dla studentéw WEIF z zakresu Doskonalenia umiejetnosci
praktycznych w nastepujgcych obszarach:
— Propedeutyka studidw (5 grup po 10 godz., 3 edycje),
— Portfel finansowy — ubezpieczenie studenta (5 grup po 10 godz., 3
edycje),
— Twoja Sciezka Kariery (5 grup po 10 godz., 3 edycje),
— Akademicka Wspodlnota — Budowa Sieci Wsparcia (5 grup po 10
godz., 3 edycje),
— Al jako Twoj Akademicki Asystent (5 grup po 10 godz., 3 edycje),
F) Warsztaty kompetencji spotecznych (5 grup po 10 godz., 3 edycje),

§5

Prawa i obowiazki uczestnika szkolenia

1. Uczestnik ma prawo do nieodptatnego uczestniczenia i korzystania z okreslonego
wsparcia, zgodnie z warunkami tego wsparcia.
2. Uczestnik jest zobowigzany do:

a)

b)

Zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu oraz trescig klauzul informacyjnych
dotyczacych  przetwarzania danych  osobowych dostepnych na  stronie:
https://dropout.uniwersytetradom.pl/do-pobrania/

Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach
Projektu rodzajach wsparcia,

Potwierdzenia obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie wtasnorecznego podpisu na
listach: obecnosci, odbioru materiatéw (jezeli zostaty zapewnione), odbioru dokumentu
potwierdzajgcego uczestnictwo (jesli dotyczy),


https://dropout.uniwersytetradom.pl/do-pobrania/

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Projekt pt.: ,Minimalizacja zjawiska drop-out na Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Putaskiego”, nr projektu:
FERS.01.05-IP.08-0097/25 w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspdifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

d) Informowania Koordynatora Projektu o wszelkich zmianach w danych Uczestnika
(zwtaszcza zmiany nazwiska, adresu mailowego, telefonu kontaktowego) podanych
w dokumentac;ji rekrutacyjnej, w terminie 2 dni roboczych od zmiany,

e) Wyrazenia zgody na przetwarzanie przez Uczelnie jego danych  osobowych,
niezbednych do zamieszczenia w centralnym systemie informatycznym SL2021.
Zgodnie z wymogami wynikajgcymi z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016, w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

f) Wypetnienia pre-testu i post- testu weryfikujacych poziom podniesienia kompetencji
przez Uczestnika.

2) Uczestnik/czka Projektu ma prawo do:

a) otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych materiatéw dydaktycznych do zaje¢ w
formie dostepnej (jezeli zostaty zapewnione),

b) otrzymania zaswiadczenia z uczestnictwa w danej formie wsparcia (jesli dotyczy),

3) Uczestnik/czka zobowigzuje sie do:

a) udziatu w zadeklarowanej formie wsparcia,

b) kazdorazowego potwierdzenia swojego uczestnictwa poprzez ztozenie podpisu na
listach obecnosci oraz potwierdzenia odbioru ewentualnych materiatéw szkoleniowych
i zaswiadczenia,

c) aktywnego iregularnego uczestnictwa w zaplanowanej formie wsparcia.

86

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach - moze
wynikac z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej, ktére z zasady nie mogg by¢
znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w szkoleniu.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia
rezygnacji w formie pisemnej do Koordynatora Projektu.

3. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w Projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub
skreslenia z listy Uczestnika z udziatu w szkoleniu z nieuzasadnionych przyczyn lub
skreslenia z listy Uczestnikdw, Beneficjent moze zgdaé zwrotu materiatéw szkoleniowych
oraz podniesionych kosztéw jego uczestnictwa w szkoleniu.

§7
Prawa i obowiazki beneficjenta

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:
a) zadania dodatkowych dokumentéw i oswiadczen zwigzanych z udziatem w Projekcie,
gromadzenia i publikowania danych o Uczestnikach zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony
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osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 05/46/WE,

b) zmiany terminéw rodzajoéw wsparcia z waznych przyczyn,

c) dokonywania zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji
Projektu, dokumentéw programowych oraz wprowadzenia dodatkowych
postanowien, przy czym wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy
pisemnej,

d) monitorowania postepu Uczestnikdw biorgcych udziat w oferowanych rodzajach
wsparcia oraz przeprowadzenia ewaluacji Projektu.

Beneficjent Projektu zobowigzany jest do:

a) Przeprowadzenia danejformy wsparcia w oparciu o przygotowany uprzednio program,

b) Zapewnienia kadry merytorycznej posiadajgcej kwalifikacje do realizacji zajeé
wynikajgcego z charakteru danego wsparcia,

c) Zapewnienia warunkow technicznych i lokalowych niezbednych do realizacji danego
wsparcia,

Postanowienia koricowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany
Regulaminu wymagajg formy pisemne;.

2. Regulamin jest dostepny na stronie https://dropout.uniwersytetradom.pl/szkolenia/
oraz w Biurze Projektu.

3. Wypetniajagc formularz zgtoszeniowy uczestnik wyraza zgode na nieodptatne
wykorzystanie jego wizerunku prze Organizatora.
Regulamin obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.

5. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego, a w braku odpowiednich przepiséw decyzje
podejmuje Organizator.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1a —Formularz danych uczestnika projektu (dotyczy studenta/tki)
Zatgcznik nr 1b —Formularz danych uczestnika projektu (dotyczy pracownika)
Zatacznik nr 2a —Deklaracja uczestnictwa w projekcie (dotyczy studenta/tki)
Zatacznik nr 2b —Deklaracja uczestnictwa w projekcie (dotyczy pracownika)

Zatacznik nr 3 — Oswiadczenia uczestnika projektu


https://dropout.uniwersytetradom.pl/szkolenia/

